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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
Фонд оценочных средств (ФОС)  – неотъемлемая часть рабочей программы производственной практики «преддипломная практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности», и предназначен для контроля  и оценки  образовательных достижений  студентов, освоивших программу дисциплины. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося  требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 15.03.02 «Технологические машины и оборудование», утвержденного приказом Минобрнауки РФ «20» октября 2015г. № 1170.
Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по производственной практике «преддипломная практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» решаются следующие задачи:
- освоение в практических условиях принципов организации и управления производством, анализа экономических показателей производств, работы предприятия, связанной технологическим процессом.
- закрепление и углубление теоретических знаний в области проектирования и работы  оборудования, аналитического контроля,  разработки новых технологических процессов  до реконструкции и после, проведения самостоятельных научно-исследовательских работ.
- сбор и анализ материалов для выполнения выпускной квалификационной работы

Преддипломная  практика студентов  является формированием интереса к будущей профессии, развития и  понимания задач лесного комплекса. В настоящее время  лесная отрасль испытывает острый недостаток  в инженерно-технических работниках, что приводит отставанию научно-технического прогресса.
Организация проведения практики зависит от характера задания на выпускную квалификационную работу:
1. научно-исследовательская выпускная квалификационная работа;
1. выпускная квалификационная работа с исследовательской частью;
1. выпускная квалификационная работа с конструкторской частью;
1. расчетная выпускная квалификационная работа лесозаготовок;
1. расчетная выпускная квалификационная работа оборудований (до реконструкции и после);
1. расчетная выпускная квалификационная работа предприятий   (реконструкцию предприятия).
Программа практики определяет последовательность и содержание работы студентов, структуру и примерное содержание отчетов.
Цель преддипломной практики: 
- закрепление теоретических знаний по специальным дисциплинам;
- изучение конкретных технологических машин и процессов, результатов научно-исследовательской или проектной деятельности;
- изучение системы управления качеством продукции, технико-экономических показателей, мероприятий по технике безопасности и охране окружающей среды;
- приобретение практических навыков для выполнения выпускной работы;
- сбор материалов для всех разделов выпускной (дипломной) работы. 
Задачи преддипломной практики: Задание на преддипломную практику выдается руководителем дипломного проекта каждому студенту индивидуально в зависимости от темы выпускной квалификационной работы.
В ходе выполнения преддипломной практики студент детально и критически изучает технологический процесс и основные экономические показатели производства, разрабатывает принципиальную  технологическую схему производства, собирает необходимые исходные данные для проектирования. В случае исследовательской работы в задачу практики входит детальная проработка и систематизация полученных ранее экспериментальных данных, сравнение их с литературными данными, доведение экспериментальной работы до логического конца, разработка рекомендаций по практическому использованию полученных результатов. Технико-экономическая  оценка предлагаемых мероприятий.
Преддипломная практика проводится на одном из предприятий отрасли, профиль производства которого соответствует теме дипломного проекта, что позволяет попутно с изучением основного производства собрать необходимые исходные данные для работы над своим проектом.
Вид деятельности: проектно-конструкторская, производственно-технологическая, организационно-управленческая, научно-исследовательская

3. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ООП

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	
3.1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; 

ПК-1.1   Знает способы определения технического состояния и остаточного ресурса машиностроительной продукции лесного комплекс

ПК-1,2        Умеет использовать методики определения технического состояния и остаточного ресурса машиностроительной продукции лесного комплекса

ПК 1,3   Владеет способностью создавать последовательность выполнения операций в соответствии с техническими требованиями по определению технического состояния и остаточного ресурса машиностроительной продукции лесного комплекса
ПК 1,4       Принимать участие в работе по расчету деталей и сборочных единиц агрегатов в соответствии с техническими заданиями и использованием стандартных средств

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3;

ПК-2.1 Знает методы и средства испытаний при использовании контроля качества машиностроительной продукции лесного комплекса

ПК-2.2  Умеет использовать средства контроля состояний, приборное обеспечение для проведения испытаний и определения показателей качества машиностроительной продукции лесного комплекса

ПК-2.3   Владеет навыками применять методы и средства системного контроля качества машиностроительной продукции лесного комплекса


ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

ПК-3.1    Знает способы разработки мероприятий по улучшению материально-технического обеспечения, технического обслуживания и планового и непланового ремонта гибких производственных систем машиностроения в лесном комплексе

ПК-3.2    Умеет подбирать средства для материально-технического обеспечения, технического обслуживания и планового и непланового ремонта гибких производственных систем машиностроения в лесном комплексе

ПК-3.3   Владеет способами создавать плановые мероприятия по установке и наладке оборудования, организации контроля и создания системы обеспечения необходимыми материалами и средствами для технического обслуживания и планового и непланового ремонта гибких производственных систем машиностроения в лесном комплексе



	

	
	



4. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРВОАНИЯ

4.1. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Оценочные средства, которые он используются в преподаваемой практике.
Таблица 2. Перечень оценочных средств
	№
п/п
	Наименование оценочного средства
	Характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	Посещение занятий
	Присутствие на занятиях, активность в выполнение заданий и вопросах выступающим студентам
	Журнал посещаемости занятий

	2
	Собеседование (опрос)
	Средство контроля на практическом занятии, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п
	Перечень вопросов к семинару

	3
	Практические занятия
	Одна из форм учебного процесса, целью которой является повторение, закрепление изученного материала, углубленное изучение и проработка отдельных теоретических вопросов курса, овладение практическими приемами обработки и анализа данных, обобщение теоретических знаний и практических умений, развитие самостоятельности мышления, приобретение навыков профессиональной деятельности
	Описание практических работ



4.2.КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ДЛЯ ИНТЕГРИРОВАННОЙ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Уровень компетенции как степень готовности и способности выпускника, освоившего ОПОП, к решению различных по виду и сложности профессиональных задач. 

Таблица 3. Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания
	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний  
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок   


	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объеме  

	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами. 
	Продемонстрированы все основные умения,
решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме 

	Наличие навыков 
(владение опытом) 
	Имеется минимальный 
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы базовые навыки 
при решении стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы навыки 
при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов 

	Характеристика сформированности компетенции

	Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует 
требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 

	Сформированность компетенции полностью 
соответствует требованиям. Имеющихся знаний умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач. 


	Уровень сформированности компетенций 
	Пороговый
	Базовый
	Повышенный



Таблица 4. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины
	Контролируемые разделы   дисциплины 
	Код контролируемой компетенции
	Вид занятий
	Наименование оценочного средства

	Оформление документов для прохождения практики на предприятии. Выдача задания на практику 
	ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3;
ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Проведение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3;
ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Ознакомление с предприятием и производственной  базой. Прохождение инструктажа на рабочем месте.
	ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3;
ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Ознакомление с документацией  отдела эксплуатации
	ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3;
ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Ознакомление с документацией  в отделе безопасности дорожного движения
	ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3;
ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Ознакомление с документацией  в отделе кадров
	ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3;
ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Ознакомление с документацией  в производственном отделе
	ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3;
ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Ознакомление с документацией  в плановом отделе и бухгалтерии
	ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3;
ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Консультации руководителя практики от кафедры
	ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3;
ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Подготовка отчета по практике
	ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3;
ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия



5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА РАБОТЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ООП
5.1.ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ  
Текущий контроль осуществляется в виде  тестирования по пройденному материалу:
Текущий контроль: осуществляется наблюдением за работой студента по программе практики и выполнению индивидуального задания для  подготовки отчета.  Проводится ознакомление студентов со структурой подчиненности предприятия, условиями работы, местом проведения инструктажей по технике безопасности, количеством единиц техники, количеством обслуживающего персонала, транспортным сообщением от ВУЗа до предприятия, режимом работы предприятия. Проведение инструктажей и контроль за проведением инструктажей на рабочем месте по охране труда при прохождении практики в лабораториях института и на предприятиях
Вопросы для проверки знаний
Контрольные вопросы для проведения текущей аттестации:
1. Оформление документов для прохождения практики на предприятии. Выдача задания на практику 
1. Проведение инструктажа по технике безопасности
1. Ознакомление с предприятием и производственной  базой. Прохождение инструктажа на рабочем месте.
1. Ознакомление с документацией  отдела эксплуатации
1. Ознакомление с документацией  в отделе безопасности дорожного движения
1. Ознакомление с документацией  в отделе кадров
1. Ознакомление с документацией  в производственном отделе
1. Ознакомление с документацией  в плановом отделе и бухгалтерии
1. Консультации руководителя практики от кафедры

Содержание преддипломной практики, которая проходит на кафедре и лабораториях вуза
	№
п/п
	Разделы (этапы)
практики
	Формы
текущего
контроля

	1.
	Оформление документов для прохождения практики. Выдача задания на практику.
	Оформление
задания

	2.
	Работа в компьютерном классе. Оформление и содержание задания на дипломный проект. Оформление технических расчетов. Иллюстраций. Изложение текста документа. Постановка задачи практики и ее взаимосвязь с темой проекта. Общая методика выполнения П.П. Полученные результаты. Выводы и предложения.
	чертежи

	3.
	Работа с литературой в читальном зале. Оформление и содержание задания на ВКР. Требования к оформлению текстовых и графических документов. Требования к оформлению пояснительной записки П.П. Оформление технических расчетов. Иллюстраций. Изложение текста документа. Постановка задачи практики и ее взаимосвязь с темой проекта. Общая методика выполнения П.П. Полученные результаты. Выводы и предложения.
	Оформление отчета

	4.
	Консультации руководителя практики от кафедры. Оформление и содержание задания на ВКР. Перечень нормативной документации, используемой при оформлении чертежей. Перечень нормативной документации, используемой для оформления электрических схем. Обязательные виды документации. Проектная документация. Рабочая документация. Правила, требования и нормы по разработке, оформлению и обращению документации, разрабатываемой и применяемой на всех стадиях жизненного цикла изделия (при проектировании, разработке, изготовлении, контроле, приёмке, эксплуатации, ремонте, утилизации). Требования к оформлению текстовых и графических документов. Требования к оформлению пояснительной записки П.П. Оформление технических расчетов. Оформление иллюстраций. Постановка задачи практики и ее взаимосвязь с темой проекта. Общая методика выполнения П.П. Полученные результаты. Выводы и предложения.
	Учет посещаемости

	5.
	Подготовка отчета по практике. Оформление и содержание задания на ВКР.
	Оформление отчета по практике

	6.
	Защита отчёта
	Зачет с оценкой



5.2. ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ КОНТРОЛЬ

не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.

Промежуточный контроль по окончании практики производится в форме устной защиты отчета с руководителем и соруководителем практики и ставится отметка о прохождении практики.  
Фонд оценочных средств включает список вопросов по рассматриваемому направлению, в т.ч. относящихся к проверке практических навыков владения инструментами, приборами, методиками полевых работ.
Качество прохождения студентом практики оценивается по 100-балльной шкале, в том числе 70 баллов за текущую работу и 30 баллов за качество отчета и его защиту. По текущей работе учитывается полнота выполнения программы практики, объем собранного полевого материала, соблюдение методики работ. 
При защите отчета учитывается качество его выполнения и оформления, уровень владения докладываемым материалом, творческий подход к анализу материалов практики. 
Требования по составление отчета по практике
В качестве отчета предъявляется материал, собранный студентом на практике, в полном соответствии с перечнем вопросов, изложенных в программе. В виде приложения даются копии, эскизы, зарисовки, таблицы первичных данных.
   Отчет по преддипломной практике должен иметь объем 25 страниц формата А4 (оформленный в формате Word, шрифтом TimesNewRoman, использовать размер шрифта 14, интервал полуторный, поля левое 3 см, остальные 2 см, в правом нижнем углу страницы должен быть проставлен номер, титульный лист считается первой страницей, номер на нем не проставляется). Отчет должен иметь титульный лист, оглавление с перечислением основных частей отчета.
   Структура отчета должна включать:
- введение (характеристика производства, актуальность проблемы). 
- основную часть, разбитую на главы, согласно логике изложения материалов.
- сведения предприятии.
- выпускаемой продукции, сырье и материалы, применяемые в производстве. 
- описание существующего технологического процесса.
- характеристика применяемого оборудования.
- выводы по  результатам практики.
- список использованной литературы 
- приложение 
Отчет должен быть проверен и подписан руководителем практики.
Сроки и методы контроля
Отчет по преддипломной практике, включая материалы по выполненным индивидуальным заданиям, представляются студентом не позже 5 дней до окончания практики для просмотра руководителю практики. Затем отчет сдается на проверку кафедральному руководителю дипломного проекта, после чего отчет защищается студентом на кафедре (срок 1 неделя).  Итог преддипломной практики – оценка.

Аттестация по итогам практики.
Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии с установленными требованиями письменного отчета и отзыва руководителя практики от предприятия. По итогам аттестации выставляется оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно).
Рабочее место студента и распределение времени практики
При выполнении исследовательской ВКР, рабочее место студенту выделяется непосредственно в одном из предприятий, где выполняется дипломная работа, а также рабочее место может быть организовано в лаборатории в организации предприятия, где выполняется ВКР.
Распределение времени на выполнение тех, или иных разделов работы устанавливаются руководителем в индивидуальном порядке.
При выполнении расчетного дипломного проекта рабочее место определяет руководитель практики
   Из общего времени, отведенного на преддипломную практику (2 недели) выделяется: 
1) на ознакомление с предприятием (организацией), технологическим процессом производства, вспомогательными цехами – 1 неделя;
2) сбор исходных данных для проектирования и составления отчета – 1 неделя.
Обоснование выбора базы практики
    Место практики определяется темой ВКР. Местом прохождения преддипломной практики студентов 15.03.02 являются производственные предприятия лесного комплекса. 
С предприятиями должен  быть заключен договор о проведении практики либо имеется гарантийное письмо о возможности проведения производственной практики студента. Необходимо наличие на предприятиях  квалифицированного инженерно-технического  персонала (для руководства практикантами на местах), возможность обеспечения безопасных условий труда практикантов.
Рекомендации по проведению практики
1.Основное содержание практики состоит в подробном изучении технологического процесса производства в соответствии с темой дипломного проекта, или в исследовании теоретических и практических вопросов. 
В процессе прохождения преддипломной практики студент должен сосредоточить свое внимание преимущественно на следующих основных вопросах:
- изучить  технологию производства, исследовать распределение основных и вспомогательных материалов в технологическом процессе;
- определить направление дипломного проектирования на совершенствование или разработки новых технологических процессов; 
- изучить материалы исследовательских или проектных работ, связанными с совершенствованием технологии, с перспективами дальнейшего развития предприятия и дать им критическую оценку;
- изучить механизацию производства, систему контроля и автоматизации, применяемой на предприятии;
- проведение самостоятельных исследований (если это согласуется с темой дипломной работы);
- ознакомится с организацией труда, оплатой труда на производстве;
-  определение себестоимости выпускаемой продукции.
2. Изучение основных вопросов производства студент обязан производить на месте практики, пользуясь для этого доступными в данных условиях методами контроля, непосредственными замерами, данными журналов контроля и т.д. Необходимые для дальнейшей работы технологические схемы, чертежи и другой графический материал необходимо скопировать, сверить и внести  изменения (если таковые имеются). Все неясности следует выяснять до окончания срока практики с руководителем практики при очередных встречах.
Для изучения вопросов, указанных в программе,  студент пользуется цеховыми отчетами и материалами планового и технического отделов производства.
3.Студент обязан являться на предприятие в точно установленное время, не уходить с производства ранее окончания положенного времени работы и соблюдать трудовую дисциплину наравне с работниками предприятия.    
4. По прибытии на предприятие студент изучает правила внутреннего распорядка на предприятии, противопожарные мероприятия, правила техники безопасности и охраны труда, после чего допускается к прохождению практики. Усвоение указанных правил оформляется распиской студента в соответствующих заводских журналах.
5. Материалы к отчету подготавливаются не позднее, чем за 5 дней до окончания практики.

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ С ОЦЕНКИ 
Для проведения промежуточной аттестации студентов предусмотрены перечень вопросов  для подготовки:
Пороговый уровень освоения компетенции
1. Оформление документов для прохождения практики на предприятии. Выдача задания на практику 
1. Проведение инструктажа по технике безопасности
1. Ознакомление с предприятием и производственной  базой. Прохождение инструктажа на рабочем месте.
1. Ознакомление с документацией  отдела эксплуатации
1. Ознакомление с документацией  в отделе безопасности дорожного движения
1. Ознакомление с документацией  в отделе кадров
1. Ознакомление с документацией  в производственном отделе
1. Ознакомление с документацией  в плановом отделе и бухгалтерии
1. Консультации руководителя практики от кафедры
Продвинутый уровень освоения компетенции
1. Оформление документов для прохождения практики на предприятии. Выдача задания на практику 
1. Проведение инструктажа по технике безопасности
1. Ознакомление с предприятием и производственной  базой. Прохождение инструктажа на рабочем месте.
1. Ознакомление с документацией  отдела эксплуатации
1. Ознакомление с документацией  в отделе безопасности дорожного движения
1. Ознакомление с документацией  в отделе кадров
1. Ознакомление с документацией  в производственном отделе
1. Ознакомление с документацией  в плановом отделе и бухгалтерии
1. Консультации руководителя практики от кафедры.
Высокий уровень освоения компетенции
1. Оформление документов для прохождения практики на предприятии. Выдача задания на практику 
1. Проведение инструктажа по технике безопасности
1. Ознакомление с предприятием и производственной  базой. Прохождение инструктажа на рабочем месте.
1. Ознакомление с документацией  отдела эксплуатации
1. Ознакомление с документацией  в отделе безопасности дорожного движения
1. Ознакомление с документацией  в отделе кадров
1. Ознакомление с документацией  в производственном отделе
1. Ознакомление с документацией  в плановом отделе и бухгалтерии
1. Консультации руководителя практики от кафедры.

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
0. Ковшов, А. Н. Технология машиностроения [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов по направлению 151000 «Технология машиностроения» для открытого образования / А. Н. Ковшов ; Издательство "Лань" (ЭБС). - 3-е изд., испр. - Санкт-Петербург : Лань, 2016. - 320 с. - Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/86015#book_name.
0. Выпускная квалификационная работа выпускника [Электронный ресурс] : методические указания по образовательной программе направления 150400 "Технологические машины и оборудование" специальности 150405 "Машины и оборудование лесного комплекса" : самостоятельное учебное электронное издание / М-во образования и науки Рос. Федерации, Сыкт. лесн. ин-т (фил.) ФГБОУ ВПО С.-Петерб. гос. лесотехн. ун-т им. С. М. Кирова, Каф. маш. и оборуд. лесн. комплекса ; сост.: В. Ф. Свойкин, Н. М. Тетерин. – Сыктывкар : СЛИ, 2013. – Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com/ft/301-000259.pdf.
0. ВЫПУСКНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ РАБОТЫ, КУРСОВЫЕ ПРОЕКТЫ И РАБОТЫ [Электронный ресурс] : часть I. Методическое пособие по оформлению текстовых документов : самост. электрон. изд. / сост. В. А. Паршукова ; Сыкт. лесн. ин-т. — Электрон. дан. — Сыктывкар : СЛИ, 2017. — Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com. — Загл. с экрана.
0. ВЫПУСКНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ РАБОТЫ, КУРСОВЫЕ ПРОЕКТЫ И РАБОТЫ [Электронный ресурс] : часть II. Методическое пособие по оформлению и представлению документов : самост. учеб. электрон. изд. / сост. В. А. Паршукова ; Сыкт. лесн. ин-т. — Электрон. дан. — Сыктывкар : СЛИ, 2017. — Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com. — Загл. с экрана.

7. РЕЙТИНГОВАЯ  СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ  УСПЕВАЕМОСТИ  СТУДЕНТА.  ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Качество прохождения студентом всех видов практик оценивается по 100-балльной шкале, в том числе 70 баллов за текущую работу и 30 баллов за качество отчета и его защиту. 
[bookmark: _GoBack]Таблица 6. Балльные оценки для элементов контроля
	Формы контроля
	Текущий контроль на начало практики
	Промежуточный контроль
	Текущий контроль по окончании практики
	Всего за
практику

	Посещение практики. Посещение занятий
	5
	10
	10
	25

	Участие в составлении отчета. Собеседование (опрос), Практические занятия Составлении отчета 
	11
	11
	11
	33

	Компонент своевременности
	4
	4
	4
	12

	Итого максимум за период
	20
	25
	25
	70

	Защита отчета, сдача зачета с оценкой
	-
	-
	-
	30

	Нарастающим итогом
	20
	45
	70
	100




Таблица 7.  Бальные оценки при перерасчете суммы баллов в традиционную и международную оценку 
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов (учитывает успешно сданный зачет)
	Оценка (ECTS)
	
Уровень освоения компетенции

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)
	Высокий

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)
	
Продвинутый

	
	75 – 84
	С (хорошо)
	

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)
	

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	
	Пороговый

	
	60 - 64
	E (посредственно)
	

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)
	



           Итоговая  оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом  при выполнении заданий  в рамках текущего и промежуточного контроля и выставляется  в соответствии с данной  шкалой.
Успеваемость студентов в семестре определяется следующими критериями: «зачтено» («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» («неудовлетворительно»). Успеваемость студентов в семестре определяется следующими оценками:
«зачтено»– теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. «Зачет»  выставляются  по  результатам  успешного  выполнения студентами  теоретических,  практических работ, контрольных работ, усвоения  учебного  материала,  в соответствии с утвержденной программой обучения, выставляется студенту, усвоившему программный материал глубоко и прочно, с полным пониманием существа вопроса, увязывая фундаментальные положения курса с практическим использованием их для решения технических задач.
«Отлично»– теоретическое содержание курса освоено по всем уровням; без пробелов выполнены практические задания.
«Хорошо» – теоретическое содержание курса усвоено в пределах порогового и продвинутого уровней; без пробелов выполнены практические задания, допустимы ошибки при выполнении некоторых видов заданий.
«Удовлетворительно» – теоретическое содержание курса освоено частично, в пределах порогового уровня; большинство практических заданий выполнено, некоторые, возможно, содержат ошибки.
 «не зачтено» – теоретическое содержание курса не освоено, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. «Незачет» – теоретическое содержание курса не освоено, большинство практических работ содержат грубые ошибки, не выполнены контрольные работы, которые выдаются преподавателем, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий, выставляется студенту, не усвоившему программный материал.
«Неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство практических заданий содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.

Таблица 8 Распределение фонда оценочных средств по результатам промежуточного контроля
	(зачтено)
	 (не зачтено)

	Ответ полный, аргументированный, не требующий дополнительных вопросов, точный в результате дополнительных вопросов
	Ответ демонстрирует владение минимальным объемом знаний, умений и навыков. Не на все вопросы получены ответы

	оценка
	Отлично
 (зачтено)
	Хорошо
(зачтено)
	Удовлетворительно (зачтено)
	Неудовлетворительно (не зачтено)

	Точность и полнота ответа
	Ответ полный, аргументированный, не требующий дополнительных вопросов
	Ответ полный, аргументированный, точный в результате дополнительных вопросов
	Ответ не полный, содержащий фактические неточности, требующий дополнительных вопросов, при ответе на которые также допускаются ошибки и неточности
	Ответ демонстрирует владение минимальным объемом знаний, умений и навыков. Не на все вопросы получены ответы


Преподаватель вправе снизить оценку за ответ, если:
1. при подготовке к ответу студент не использовал дополнительной литературы
1. при изложении материала имеются тематические и терминологические искажения
1. в речи допускаются лексические и грамматические ошибки
1. студент не показал умения ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку.



